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Honozxeitire=="
0 METOAH'YECKOM 00beAHHEHHH B MYHHUMNAIbHOM GIOUKEeTHOM
0011e06pa30BaATELHOM YUpPeKICHHH ATSIMEBCKOro MYHHIHIAJBLHOIO
paiiona «ATsieBCKasi CPeHsIs IKOJIa».

1. O6mue monoxenns.

1.1. Hacrosmee ITonokeHHe 0 MeTOMIIECKOM O0BEAMHEHHH B MYHHIUIATEHOM
GromKeTHOM  061e06pa3oBaTeIbHOM YUPEXKICHHH ATSIIEBCKOr0 MYHHITHNATHHOTO paiioHa
«ATAIIeBCKas CPeIHsA MKoMay (Janee — Tlonoxenne) pernamenTupyer COZIepKaHHE H TIOPSIOK
paboTBl  METOIHYECKHX OOBeNHHEHNH, CO3NaBaeMBIX B MYHHIMITATEHOM  GIOKETHOM
00Ime06pa3oBaTeNBHOM YUPEHKICHHH ATSIIEBCKOTO MYHHIHUNAIBHOTO paiioHa «ATsueBcKas
CpeHss WKOJay (Hanee — Yupexaenue).

1.2. Tlonoxenue pa3paGoTaHoO B COOTBETCTBHH ¢ DeniepanbHEIM 3akoHOM OT 29 nexabpst
2012 r. Ne273-®3 «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit Denepanuny, YcraBom VupeskeHus.

1.3. Meronuueckoe o6beaunenne (MO) — 310 (opma KosTeKTHBHOM MeTomHuecKol
yueGbl yunTeneil VupexaeHHS, OCYIIECTBISIOLAS TpOBEJIeHHe  y4eOHO-BOCIIUTATENBHO,
METOJMYECKOH, ONBITHO-OKCIIePUMEHTABHOM H BHEK/IACCHOM PaGOoTHI IO OHOMY TPEAMETY HITH
10 06pasoBaTeNbHEIM 06MaCTsM H croco6eTByIomas (hopMHPOBAHHIO TBOPYECKOTO MOAXO0Aa K
TIeJaroru4ecKoif IesTebHOCTH.

1.4. Metonuueckoe o6beauHeHNE OpraHu3yeTCs NpH HATMYAU HE MEHee TpeX yuureseif
TO OJHOMY NpPEIMETy MM MO OmHOM oGpasoBarenbHol obnmactu. B cocras METOAHYECKOTO
O0BeMHEHNS MOTYT BXOJHTh YHHTEI CMEKHBIX HIH 00eCTEUHBAIONIHX JIMCITHILIAH.

1.5. B mkome MOryT Takke CO31ABATBCH METOIHUCCKHE OOBEIMHEHNS  KITACCHBIX
PYKOBOAMTENCH, PyKOBOAMTENEl KpyXKoB H T.1. Konuuectso METOIUYECKHX OOBEUHEHHH 1
HX YHCJIIEHHOCTH Omnpenensercs, HCXOaid H3 Heo6x0anmocm KOMIIJIEKCHOTO pemeHus
TIOCTaBICHHBIX TIEpe]T YUpeKIeHneM 3a1ad.

1.6. Meronnyeckne 0ObeIHHEHASL CO3MAIOTCSH, PEOPraHU3YIOTCS M JHKBHAMPYIOTCS
AHPEKTOPOM ~ VUDEKNICHHS 110 TPENCTABICHHIO 3aMECTHTENIS JUpeKTopa MmO  y4eGHO-
BOCIUTATENbHOM paGoTe. Metomuueckue OGBEIMHEHHS HEMOCPEACTBEHHO TOMIMHAIOTCS
3aMECTHTENNIO IMPEKTOPA 110 y4eGHO-BOCTHTATENbHOM paGoTe.

2. 3aua-m H coaep:kaHHe IeATeIbHOCTH METOAHYECKOr0 OGBEHHHEHKH.

2.1. Metommyeckoe oGbeHHEHHE CO3NAETCS IS PeIIeHHs ONpe/eNeHHON YacTH 3ajad,
BO3JIO)KCHHBIX Ha que)meﬂue:

- OpraHU3aIKs NOBBIICHHS KBANTH(HKAINH eIarorHIeCKHX PaGOTHHKOB;

- H3yHCHHE HOPMATHBHOM H METOIMYECKOH HOKYMEHTAIIHH 10 BOPOCAM 06pA30BAHHS;

- BBIOOp IIKONBHOTO KOMIIOHEHTa, pa3paboTka COOTBETCTBYIOLIEr0 0Gpa3oBaTebHOro
CTaHnapra;




- отбор содержания и составление учебных программ по предметам с учетом вариативности;
- согласование рабочих программ по предметам;

- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
- проведение педагогических экспериментов;
- утверждение индивидуальных планов работы по предмету, анализ авторских программ, методик;
- ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;
-  взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;
-  организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;
-  изучение передового педагогического опыта;
-  организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам;
-  выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;
- ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методов преподавания предмета;
- отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работ на курсах повышения квалификации;
- организация и проведение предметных недель, первого этапа предметных олимпиад, конкурсов;
- рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;
-  укрепление материальной базы учебных кабинетов.
3. Основные формы работы в методическом объединении.
3.1. Основными формами работы в методическом объединении являются:
-  заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
-  круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;
-  открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
-  лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогии и психологии;
- проведение предметных и методических недель;
-  взаимопосещение уроков;
-  организационно-деятельностные игры.

4. Порядок работы.
4.1. Возглавляет работу методического объединения руководитель, назначаемый директором Учреждения из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по учебно-воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются руководителем методического объединения. 
4.4. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей).
4.5. Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором, его заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной работе в соответствии с планами методической работы Учреждения и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором.
5. Документация методического объединения.
5.1. Для нормальной работы в методическом объединении должны быть следующие документы:
-  приказ об открытии МО и назначении руководителя МО;
-  настоящее Положение;
-  функциональные обязанности учителей МО;
-  анализ работы за прошедший год;
-  тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;
-  план работы МО на текущий учебный год;
-  банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон);
-  сведения о темах самообразования учителей МО;
-   график проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т.д. в МО;
-   перспективный план аттестации учителей МО;
-   график прохождения аттестации учителей МО на текущий год;
-   перспективный план повышения квалификации учителей МО;
-   график повышения квалификации учителей МО на текущий год;
-   график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО;
-    программы (авторские по предмету, факультативов, кружков);
-    информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету;
-    план проведения предметной недели; 
-    результаты внутришкольного контроля (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика);
-     протоколы заседаний МО.
6. Права методического объединения.
6.1. Методическое объединение имеет право:
-  готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в Учреждении; ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении, ставить вопрос перед администрацией Учреждения о поощрении учителей МО за активное участие в экспериментальной деятельности;
-  рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации: обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся;
-   вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
-   выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Классный руководитель года». 

